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Ay AL —

CARSO; One K CALIFICACION

1. Contesta falso (F) o verdadero (V) La induccion en aspectos del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividades a desarrollar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud en el trabajo (*f Vi 10 PUNTOS

2. Marque con una X que normatividad mencionada a contmuacuon nos habla sobre la implementacién del
Sistema de gestion. 10 PUNTOS ;

A) Ley 1010 del 2006 /
Decreto 1072 del 2015
" C) Decreto 1772 de 1994

3. Marque conuna X Ios objetivos dé la politica en seguridad y salud en el trabajo (SST). 10 PUNTOS
1. Prevenir los accidentes y las. enfermedades laborales
2. Cumplir con'la normatlwdad vigente nacional
3. Identificar y controlar los fiesgos existentes en las labores
/(T odas las anteriores

4. Marque Verdadero Mo Falso (F) a las S|gulentes preguntas mencnonadas a contmuacién de acuerdo al
reglamento mterno de trabajo. 10 PUNTOS

\/ La empresa tiene la obligacién de dar cumplimiento a la normatlvidad legal vigente tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren la prevencion de enfermedades Laborales (E.L) y accidentes
laborales (A.L).

A\l La empresa tiene la obligacién segln la ley de conformar un comlté de convivencia laboral (CCL) y
un comité pantano en seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

5. Marque con una X la normatlwdad que nos habla sobre/ Ala conformacién del comité pantano de seguridad y
salud en el trabajo (COPASST) y el .comité de convnvencua laboral (CCL). 10 PUNTOS
f‘

1

Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 6?’2 de 2012

% Cédlgo sustantivo del trabajo
C) Decreto 3788 de 1986, Resolucién 1016 de 1989

6. Relacione con una linea cudl de las siguientes frases son las funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS
COLUMNA A COLUMNA B

Colaborar con las investigaciones =mum e A situaciones de acoso lqbofal (CCL)
“rreemems De accidentes laborales (COPASST)

Recibir y dar tramite —
Realizar visitas penédlcamente para promover la,convivencia laboral (CCL)
Realizar planes de mejora >“< En los puestos de trabajo (COPASST)

7. Funcionamiento del plan de emergencias y brigada de emergencias. 10 PUNTOS

Redacte con sus propias palabras cual es la principal funcién de una Brlgada de Emergencia
Ceufo Ot §erVivORES  PoBLOS e XX TrhloedTead  DEKIVPREATE
TAEAROY Pree pepwipre (AS CONDCIOASS DT viESH0
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8., De acuerdo con los riesgos a los que se encuentran expuesto los. trabajadores en sus lugares de trabajo
cologue en la ilustracién el nimero adecuado seguntlos riesgos mencionados a continuacién: 10 PUNTOS

1.Psicosocial: Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea y stress laboral).

2, Biol6gico: Virus'y bacterias

3. Blomecémco Posturas prolongadas, esfuerzos, movimientos repetmvos manipulaciéon manual de

cargas.

4, Fenémenos naturales: precipitaciones de lluvias y granlzadas sismos.

5. Condiciones de seguridad: Eléctrico.

. 6. Condiciones de seguridad: Locativo por orden y aseo. ;
7. Condiciones de seguridad: riesgo puablico (exposicion a robos, accidentes de trénsnto)
8. Fisico: (ruido, vibraciones, iluminacién, exposicion temperaturas extremas)

9. Marque con una X las responsabilidades que debe cumplir como trébajador de TPD dentro el Sistema de
Gestién en Seguridad y salud en el Trabajo. 10 PUNTOS

\’/ Reportar oportunamente los-accidentes de trabajo

?{ Asistir a capacitaciones y actividades del SG-SST
$3: Reportar su estado de salud de una manera claray veraz
4, No utilizar la’ dotacion y elementos de proteccién personal

14

10. Cuénto tiempo se tiene por ley para reportar un accidente laboral ante la ARL? 10 PUNTOS

FIRMA:
CC:

1).72 horas

/Xf_ 48 horas
) 24 horas E |

ADOA (ﬁs‘« 64
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NOMBRE \)J)\{J\\X \“‘\L\.
CARGO “L\\XU\D F“\Tﬁ .

FECHA \G- O.q - 1024
_PROYECTO: \P OS\ £

Marque en’la caslila

P

que dice S| con una X s el bellaro esta presente en sus funciones,

’

x

en caso cnntraﬂo,d'cjo"on blanco el espacio

,P.a}lgroa I Riesgo

St

o

Peligros / Riesgo

Microorganismos \( Virus, hongos y
baclerias)

Ruido

.|Picaduras (Insectos, culebras, olros)

lluminacién (luz visible por exceso o

Peligros / Rlesgo:

SI

5- (elemenlos o' partes’da
. herramlentas, equipos.
| lrabajar, * malerielos

‘sélidos. o'fluido que

g deficiencia) .
9 i
Q : : : : | e
@ Mordeduras \{?lafraci_bh (Uso de quipos que ganeren el G
! riesgo) - 8 o b
0
(4
%] 8 e 7
; < ; .\ |Tecnolégico  (explosién, . fuga
Fluidos Tel raturt | I fri 4 TN e i 2 i
mperaturas exiremas (calor o rio) 3 derra e, incandio)
Caraclarislicas de la ‘organizacion del : & ik cicies TomReses aqul;)os i sl s o : :
rabajo  (comunicacién, ‘lecnalogla, 8 S ;. 7 i3 B Accidentes de lrdnsito
organizacién del \fabajo) 3 geéneren rayos x, gama. bela, alfa) § : 2 ¢ i
A O ¢ ‘)
“|Caracteristicas del gr) pqcocinl,'dél_uabajo Radiaciones no ionizanles: Laser, R e R /
(relaciones * en” el trabajo, lrabajo: en gl{[ajv[ole’la(‘Sollmonitoresl Equipos ; .:&?}3:5';::z::;“:":'g:"’é;::ﬁz’
equipo) ; i eleclronicos), infrarroja, (microondas) . by R B &
Condiciones de 'la larea (Carga mo'nli!. i S
2 |contenido de la larem, demandad ; el . 5 .
g gmocionalas, gefinicién da olns: Poslu.ra (praologada, manltenida, forzada) Trabajo.en alturas
a monolonia)
, O %
g i P
& |Jornada de trabajo ‘Sobra Esfuerzo Polvos

Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participaciof, induccion
y capacilacién, bienestar social; eveluacion
deldesempeno, manejo de camblos).

Movimiento repelilivo

‘BIOMECANICO

QUIMICO

Liquidos, gases y vapores

interfase persona - -tared . (conocimientos,
habilldades en relacién con I8 demanda‘de
la lares, Iinicialiva, autonomla y
reconocimiento, Ideniificacién de 1o
parsona con la larea yla organizacion),

Manipulacién manual de cargas

.

Fibras, Malerial particulado

Otros peligros. (Describa brevementa otros peligros ralacl

lonados con |a larea que usted realiza y que no se encuentr

ra mejorar 1as condiclones en su puesio o area de trabajo:

De los riesgos idenlificados menci

one los posibles conlroles que usied cree que se podrian implementar pa

PROPUESTA DE MEJORA

e

~ FIRMA DEL COLABORADOR: __

CONDICIONES Y/[O ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS

/——iﬁﬂﬁt’-\ﬁn"\( Sl
NGV ITANN AM s
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Cddigo: FO1 SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD | Versién: 0

EN EL TRABAJO Fecha Emisién:

- INGENIERIA

RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST Marzo 2023
: Pégina 1 de 1

 Mediante el presente documento manifiesto que conozco, acepto y aplico las responsabflidades del Sistema

‘de Gestidn de Seguridad y Salud englATrabajo smplementada> por TPD INGENIERIA S.A.S.

o AR B

OO\ O¥943 ¢ 4en calidad de trabajador de TPD INGENIERIA S.A. acepto cumphr las slgutentes

; responsablhdades

‘con  |dentificacién No.

e Procurar el cuidado integral de mi salud.
o Sumlnlstrar informacidn clara, completa y veraz sobre mi estado de saiud.
Conocer y aplicar la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_ Cumplir las normas de Segurldad Salud'en el trabajo y Reglamentos propios de la compaﬁfa
" Participar en la prevenclén de riesgos laborales, mediante las actividades que se reallzan en Ia

compafifa.
Informar las conditiones de riesgos detectadas al jefe mmedlato o al responsable de Seguridad y

RE
2%

Salud en el Trabajo.

Reportar de forma |nmed|ata todos los accidentes de trabajo e Incadentes
Asistir y parttcnpar activamente en el programa de induccién y Capacitacién o entrenamlento.
_Mantener y usar Ja dotacién y elementos de proteccién personal requerldos para mi labor,

o Mantener limpio y ordenado-mi Iugar de trabajo.
Cumplir con la asistencia y recomendauones derlvadas de Ias evaluaciones medlcas ocupacionales

que se me practhuen
Gestionar la reparacién o reemplazo de las herramientas o implementos de trabajo en mal estado.

Conocer y aplicar la politica de prevencién de consumo de _alcohol, tabaco y sustancias pslcoactlvas
Conocer y aplicar el procedimiento de emergencia de mi sitio de trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de Ios objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
|dentificar y evaluar los peligros de mi lugar de trabajoy aplicar las medidas correctuva:y preventivas

necesarias.
Identificar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo de las actividades a desarrollar y aplicar las

. medidas para controlarlos.
Participar activamente en las actividades del Comité Parltano de Segurldad y Salud en el Trabajo =

COPASST

e Conocer las funciones del Comité de Convivenciay partlclpar en las actividades que este promueva.

Adicional manifiesto que conozco, entiendo y aplico lo establecido en los sigulentes documentos, los
cuales hacen parte del compromiso gerencial y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la compafifa. ;

o  Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Polltica de prevencién de Consumo de Alcohol Tabaco y Sustancias Psicoactivas.

o Reglamento de Higieney Ségurldad Industrial ;
Fecha: 1603 1024

Nombre: \’Dk,h\\ '\\A b’in /}

TS
Wiz St

Firma:
@G
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VERSION 0
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Secretaria de Movilidad

Qu:- -:»?

ANAREO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD

Tipo de Evento: INDUCCION D REINDUCCION E|

ENTRENAMIENTOD DIVULGACION D CAPACITACIOND CHARLA D

' Fecha: I

16/07/2024

Instructor: |Yoanna Florez

Cargo: |Coordinadora SST
Entidad: ITPD INGENIERIA S.A.S.
Lugar: |Bodega

Tema:

Induccién SST-Plan de emergencias , investigacion de accidentes,COPASST,CCL,brigada de emergencias ,EPP

NOMBRE

PARTICIPANTES

CEDULA

CARGO

FIRMA

Valentina Bernal

1.001.089.364

Ayudante

Ja "fb]'(qywq =

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




